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Czego warto sie uczy¢, by dobrze zarabia¢ w IT

Sposrod 20 réznych jezykéw programowania najwyzej wyceniana w 2011 roku
byta znajomos¢ ABAP. Osoby postugujgce sie tym jezykiem zarabiaty 7 500 PLN
brutto — wynika z raportu ,Wynagrodzenia na stanowiskach IT w 2011 roku”*,
wydanego przez Sedlak & Sedlak.

Zarobki na poziomie 6000 PLN otrzymywaty osoby postugujace sie Perl’em.
Znajomos¢ zdecydowanej wiekszos¢ pozostatych jezykéw wigzata sie z zarobkami
na poziomie od 5000 PLN do 6 000 PLN. Najnizej — na4 200 PLN — wyceniano
znajomosc¢ PHP.

Mediana wynagrodzenia podstawowego brutto
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Znajomos¢ programoéw graficznych byta wyceniana na znacznie nizszym poziomie.

W ich przypadku najwyzsze zarobki (4 200 PLN brutto) otrzymywaty osoby
postugujace sie programem GIMP. Znajomos¢ wiekszosci programéw do obrobki
grafiki pozwalata otrzymywac¢ miesiecznie 3500 PLN do 4000 PLN. Najmniej
zarabiali graficy pracujgcy w programie Corel Draw. W ich przypadku mediana

wynagrodzenia podstawowego wyniosta 3 200 PLN brutto.

Mediana wynagrodzenia podstawowego brutto
0s6b pracujacych w wybranych programach graficznych
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— Wraz zpostepujgcym procesem informatyzacji wzrasta zapotrzebowanie
na specjalistdow IT w catej Unii Europejskiej. Pracodawcy oferujg informatykom

wysokie wynagrodzenia iinne korzystne warunki pracy. Nic wiec dziwnego,

ze kierunki informatyczne zyskaty w ostatnich latach rozgtos i postrzegane sg jako
te, po ktérych tatwo znalezé¢ dobrg prace — ocenia Gabriela Jabtonska z portalu

rynekpracy.pl
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— Aby pozna¢ ksztatt zarobkéw w IT w 2012 roku, bedziemy musieli poczekac
do konca roku. Tymczasem zapraszamy do wziecia udziatu w Ogdlnopolskim

Badaniu Wynagrodzen. Kazdy, kto wypetni kwestionariusz, otrzyma dostep do

bezptatnej analizy ptac dla wybranego stanowiska. Raport zawiera dane o
zrdznicowaniu wynagrodzen w zaleznosci od takich parametréw jak: staz pracy,
wyksztatcenie czy branza — komentuje Magdalena Witek z Sedlak & Sedlak.

* W raporcie ,Wynagrodzenia na stanowiskach IT w 2011 roku” prezentowane sg
dane nt. wynagrodzen na 30 stanowiskach IT, 7 114 informatykéw. Opracowanie

oproécz tradycyjnych analiz zawiera wycene wartosci réznych kompetencji IT takich
jak stosowanych jezykdw programowania, znanych systeméw operacyjnych czy
narzedzi bazodanowych, sieciowych oraz graficznych. Raport powstat w oparciu o
dane pochodzgce z IX Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen. Petne
podsumowanie raportu mozna znalez¢é na portalu wynagrodzenia.pl.

Redakcja portalu
wynagrodzenia.pl

Wiecej informacji prasowych portalu wynagrodzenia.pl znajdg Panstwo w zaktadce
Dla medidéw.

wynagrodzenia.pl

Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawcow i
pracownikéw. Raporty, analizy, opracowania. Niezalezne badania wynagrodzen w
Polsce.
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