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PODSUMOWANIE RAPORTU WYNAGRODZENIA
CZLONKOW ZARZADOW W 2018 ROKU

Raport o wynagrodzeniach cztonkéw zarzaddéw ukazuje sie po raz pietnasty.
W tegorocznej edycji przeanalizowalismy dane na temat wynagrodzen 1 368
menedzerow (w tym 940 osdb, ktére przepracowaty caty 2018 rok) z 366 spotek
notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

W 2018 roku mediana wynagrodzen oséb zasiadajgcych w zarzadach spétek
giefdowych wyniosta 623 tys. PLN. Ponadto, 25% menedzeréw zarobito mniej niz
365 tys. PLN, a 25% wiecej niz 1,1 min PLN.

Schemat 1. Roczne wynagrodzenia catkowite
menedzerow spoétek notowanych na GPW
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Jak zmieniatly sie wynagrodzenia na przestrzeni lat?

Na wykresie pierwszym przedstawione zostaty mediany wynagrodzen menedzerow
w poszczegolnych latach. Od 2015 roku wynagrodzenia systematycznie rosng,
a zeszty rok przynidst wzrost o okoto 3,3%.

Wykres 1. Mediana rocznych wynagrodzen catkowitych
menedzeréw spoétek notowanych na GPW w latach 2006 — 2018
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Zrédto: Raport Sedlak & Sedlak ,, Wynagrodzenia cztonkéw zarzqddw w 2018 roku”

Wynagrodzenia w spétkach Skarbu Pannstwa

W roku 2018 widaé tez wyrazny wptyw tzw. Ustawy Kominowej na ograniczenie
wynagrodzen menadzerdéw spétek Skarbu Panstwa. Mediana wynagrodzen obnizyfa
sie w ich przypadku w stosunku do 2017 roku o ponad 30%. Zarobki prezesow
zarzgdow spadty o 35%, wiceprezesdw o 30%, a cztonkow zarzadow o prawie 60%. W
przypadku tych ostatnich najwiekszy wptyw miato efektywne wprowadzenie ustawy
w bankach pod zarzagdem Skarbu Panstwa.
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Wykres 2. Mediana wynagrodzen osdb petnigcych poszczegdélne funkcje w
zarzgdach spotek Skarbu Pariistwa w 2018 roku w stosunku do mediany z
roku 2017
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Jak wynagradza sie kobiety, a jak mezczyzn?

Osobnym zagadnieniem sg rdznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn
zasiadajgcych w zarzadach spoétek. Po pierwsze nalezy zaznaczyé, ze kobiety stanowia
tylko okoto 12% menedzerdéw zasiadajacych w zarzadach. W 2018 roku mediana
wynagrodzen kobiet byto o 18% nizsza niz mezczyzn. Byta to i tak mniejsza réznica niz
28% przed rokiem i 32% dwa lata temu, jak wida¢, trend jest spadkowy. Najwieksza
réznica w wynagrodzeniu wystepuje na stanowisku prezesa zarzadu (-26%). Funkcje
te petnito jednak tylko 12 kobiet.
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Wykres 3. Wynagrodzenia kobiet petnigcych funkcje w spétkach gietdowych
w poréwnaniu do mezczyzn petnigcych te sama funkcje
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Zrédto: Raport Sedlak & Sedlak ,, Wynagrodzenia cztonkéw zarzqddw w 2018 roku”

Powyzsze analizy to tylko niewielki wycinek, tego co znajdg Panstwo w ptatnej wersji
raportu. Raport umozliwia pordwnanie wynagrodzen menedzerow w spétkach
zréznych branz, o réznej wielkosci, czy zyskownosci. Dostepny jest takze raport
o wynagrodzeniach cztonkéw rad nadzorczych i programach motywacyjnych
opartych na akcjach lub opcjach.

Konrad Akowacz
Sedlak & Sedlak

wynagrodzenia.pl
Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego

linku do strony o wynagrodzeniach menedzeréw spétek gietdowych:

(http://wynagrodzenia.pl/wynagrodzenia-menedzerow)

czcionka nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikaciji.
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