PODSUMOWANIE RAPORTU WYNAGRODZENIA
CZtONKOW RAD NADZORCZYCH W 2018 ROKU

Raport ,,Wynagrodzenia cztonkdéw rad nadzorczych spétek notowanych na GPW” ukazuje sie
po raz 6smy. W tegorocznej edycji przeanalizowalismy dane na temat wynagrodzen 2 147
cztonkédw rad nadzorczych (w tym 1635, ktdérzy przepracowali caty rok) z 366 spotek
notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

Mediana wynagrodzed osdb zasiadajgcych w radach nadzorczych w 2018 roku wyniosta
47 000 PLN rocznie. Jest to wzrost niemal o 20% w stosunku do roku ubiegtego. Warto
zaznaczy¢, ze od pazdziernika 2017 znaczgco zmienity sie wymagania co do ksztattowania
komitetéw audytu w radach nadzorczych. Zmiany te mogty pociggnac za sobg koniecznos¢
zatrudnienia nowych o0sdb, o szczegdlnych kompetencjach i dodatkowo spetniajgcych kryteria
niezaleznosci wobec spotki.

Wykres 1. Mediany wynagrodzen osob petnigcych poszczegdlne funkcje w radzie
nadzorczej jako procent mediany wynagrodzen przewodniczgcego rady
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Zrédto: Raport Sedlak & Sedlak ,, Wynagrodzenia cztonkéw rad nadzorczych w 2018 roku”



Gdy spojrzymy na dane, to jednak okazuje sie, ze premia za zasiadanie w komitecie audytu nie
jest wysoka. Cztonek komitetu audytu zarobit przecietnie okoto 2% wiecej niz bezfunkcyjny
cztonek RN. Przewodniczacy komitetu audytu otrzymat przecietnie okoto 12% wiecej.
Spetnianie kryterium niezaleznosci z kolei w ogdle nie przektadato sie na rdinice
w wynagrodzeniu. Jezeli pominiemy w analizach to, jaka funkcje w radzie petnit cztonek
komitetu audytu (przewodniczacych, wiceprzewodniczacych icztonkéw rady bedziemy
rozpatrywacé razem), to okaze sie ze cztonkowie niezalezni zarabiajg ponad 10% mniej niz
zalezni. Najprawdopodobniej wynika to z faktu, ze przewodniczgcy rady nadzorczej czesto sg
wtascicielami spotek, pobierajgcymi wysokie wynagrodzenia. Bycie wtascicielem sprawia, ze sg
oni cztonkami zaleznymi.

Wynagrodzenia osdb zasiadajacych
w radach nadzorczych w spétkach z réznych branz

Najwyzej optacang branzg w radach nadzorczych w 2018 roku byta telekomunikacja, ktéra
w tym roku wyprzedzita nawet banki. Ostatnie miejsce podium zajeta energetyka, z duzo
nizszymi poborami. Najnizsze wynagrodzenia otrzymali cztonkowie rad w firmach z branzy
gier, mediéw i dziatalnosci inwestycyjnej. Szczegdlnie w przypadku ostatniej branzy byty to
spotki duzo mniejsze niz pierwsza tréjka.

Wykres 2. Mediany wynagrodzen osob zasiadajacych
w radach nadzorczych spoétek z réinych branz
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Najwyisze zarobki w radach nadzorczych w 2018 roku

W 2018 roku najwyzsze wynagrodzenie otrzymat przewodniczacy rady nadzorczej Comp SA.
Przedstawiona kwota zawiera jednak $wiadczenia z tytutu zakazu konkurencji za poprzednio
petniong funkcje prezesa zarzadu. W przypadku drugiego w zestawieniu przewodniczacego
rady nadzorczej J.W. Construction nie jestesmy w stanie okresli¢ skad tak wysoka kwota,
jednak podobnie jak trzeci, przewodniczagcy RN Getin Holding, jest on wiekszoSciowym
udziatowcem w spétce w ktdrej przewodniczy radzie nadzorczej. Jedyng osobg w pierwszej
pigtce niepowigzang kapitatowo ze spdtka jest przewodniczacy Pfleiderer SA.

Wykres 3. Najwyzsze wynagrodzenia wsrdd
0s06b zasiadajacych w radach nadzorczych w 2018 roku
(w kazdej ze spotek wynagrodzenie dotyczy przewodniczacego rady nadzorczej)
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Zrédto: Raport Sedlak & Sedlak ,, Wynagrodzenia cztonkéw rad nadzorczych w 2018 roku”

Powyzsze dane to tylko niewielki wycinek informacji, ktére znajdg Paristwo w ptatnej wersji
raportu. Raport umozliwia poréwnanie wynagrodzen cztonkéow rad w spétkach z réznych
branz, indekséw, o réznej wielkosci, czy zyskownosci. Dostepny jest takie raport
o wynagrodzeniach cztonkéw zarzaddéw i programach motywacyjnych opartych na akcjach lub
opcjach.
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