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WDROZENIE OPERACYJNE PPK
Z PERSPEKTYWY PRACODAWCY

1 stycznia 2019 roku weszta w Zycie ustawa o Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK),
ktora w praktyce zacznie obowigzywaé w drugiej potowie 2019 roku. W pierwszej kolejnosci
bedzie mie¢ zastosowanie do najwiekszych podmiotéw, zatrudniajacych co najmniej 250
os6b. Pozostate przedsiebiorstwa beda wiaczane do programu stopniowo, wedtug
harmonogramu przewidzianego w ustawie.

Przygotowanie systemowe

Kluczowym w tej chwili elementem dla duzych organizacji jest przygotowanie wewnetrzne do

utworzenia PPK. Warto juz teraz zastanowié sie jak sprawnie wdrozy¢ nowe przepisy i
zautomatyzowac procesy uzywajgc do tego systemu informatycznego. To czas na podjecie
rozmow i weryfikacje umow z dostawcg systemu kadrowo-ptacowego. Nalezy sprawdzi¢ czy
dostawca IT przewidziat aktualizacje programu, ktérej celem jest wdrozenie obstugi PPK.
Termin rozbudowy systemu kadrowo-ptacowego bedzie miat bowiem wptyw na termin
przekazania pierwszych wptat do PPK. Ryzyko pracodawcy jest takie, ze jesli nie doprowadzi do
modyfikacji systemu kadrowo ptacowego po swojej stronie to walidacje i naliczenia po swojej
stronie bedzie musiat wykonac ,na piechote”.

Na tym etapie procesu warto zwrdci¢ uwage czy pracodawca posiada wszystkie, niezbedne
ustawowo, dane os6b zatrudnionych. Zbieranie informacji od pracownikéw moze zaja¢ troche
czasu. Ustawa o PPK wymaga wskazania wsrdd danych identyfikujgcych uczestnika PPK takze
numeru telefonu komdrkowego i adresu mailowego. Pojawiajg sie wiec watpliwosci
interpretacyjne czy sg to dane obowigzkowe i czy bez nich nie mozna przystgpi¢ do PPK. Z
wypowiedzi ekspertow wynika, ze raczej zamyst ustawodawcy nie byt taki, wiec nalezy sie
spodziewaé, ze wiekszos¢ instytucji finansowych uzna te dane jako fakultatywne do zawarcia
umowy. Niemniej jednak ze wzgledu na duzg automatyzacje proceséw w PPK rekomendowane
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jest uzupetnienie tych danych. Nie podanie adresu mailowego przez pracownika moze

spowodowaé, ze nie otrzyma czesci informacji, ktore sg dla niego istotne.

Aplikacje kadrowo-pfacowe powinny zostac rozszerzone m.in. o nowe sktadniki wynagrodzen,

raporty, wtasciwe naliczanie i odprowadzanie sktadek. Ponizej przedstawiamy najwazniejsze

elementy, na ktére nalezy zwréci¢ uwage przy aktualizacji programu kadrowo-ptacowego

(szczegdtowe informacje mozna pobrac tutaj):

generowanie listy pracownikéw uprawnionych do uczestnictwa w PPK

dane pracownikéw — uczestnikdw PPK — wymagane zgodnie z ustawg

wynagrodzenie bedgce podstawg do naliczania wptat do PPK

wptata podstawowa finansowana przez pracodawce i uczestnika PPK

obnizenie wysokosci wptaty podstawowej finansowanej przez uczestnika PPK do min.
0,5%

wptata dodatkowa finansowana przez pracodawce i uczestnika PPK

rezygnacja z wptat do PPK i poinformowanie instytucji finansowej o tej rezygnacji
rezygnacja lub zmiana wysokosci wptat dodatkowych finansowanych przez uczestnika
PPK

naliczenie wptat

poinformowanie pracownika i instytucji finansowej o wznowieniu wpfat do PPK
(dotyczy automatycznego wznowienia co 4 lata)

ponowne dokonywanie wptat do PPK po rezygnacji z wpfat (dotyczy automatycznego
wznowienia co 4 lata)

whniosek o dokonywanie wptat podstawowych do PPK — pracownik ktory zrezygnowat
ze sktadek, w kazdym czasie moze ztozy¢ wniosek o ponowne dokonywanie wptat
wykaz osdb, za ktdre pracodawca miat obowigzek naliczenia wptat podstawowych oraz
za ktére nie miat takiego obowigzku — dane te sg niezbedne instytucji finansowej w celu
zaraportowania do organu nadzoru (po zakonczeniu kazdego kwartatu)

zanotowanie informacji od instytucji finansowej o rozpoczeciu wyptaty srodkéw (po
osiggnieciu przez pracownika 60. roku zycia), dokonaniu transferu bgdz zwrotu $rodkéw

Jesli potrzebujg Panstwo wiecej informacji na temat ,idealnego” systemu kadrowego, ktéry

utatwi uruchomienie i obstuge PPK, zapraszamy do kontaktu z doradcami pracodawcéw ds.

programéw _emerytalnych. Jednym z wiodgcych dostawcéw programdw emerytalnych na

polskim rynku jest ESALIENS TFI SA.
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem powotania
sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego linku do strony
Ogélnopolskiego Badania Wynagrodzen (http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-
wynagrodzen-np) czcionkg nie mniejsza niz czcionka uzyta w publikacji.
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