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Stanowiska uwzględnione w raporcie 
 

1. Dyrektor departamentu banku (próba 35 osób) 

2. Dyrektor ds. administracyjnych (próba 51 osób) 

3. Dyrektor ds. badao i rozwoju (próba 41 osób) 

4. Dyrektor ds. finansów i controllingu (próba 190 osób) 

5. Dyrektor ds. IT (próba 56 osób) 

6. Dyrektor ds. jakości (próba 20 osób) 

7. Dyrektor ds. logistyki (próba 50 osób) 

8. Dyrektor ds. marketingu (próba 89 osób) 

9. Dyrektor ds. personalnych (próba 80 osób) 

10. Dyrektor ds. produkcji (próba 125 osób) 

11. Dyrektor ds. produkcji oprogramowania (próba 21 osób) 

12. Dyrektor ds. sprzedaży (próba 298 osób) 

13. Dyrektor ds. sprzedaży międzynarodowej (próba 28 osób) 

14. Dyrektor ds. technicznych i serwisu (próba 79 osób) 

15. Dyrektor ds. wdrożeo IT (próba 24 osób) 

16. Dyrektor działu obsługi klienta (próba 26 osób) 

17. Dyrektor działu zakupów (próba 27 osób) 

18. Dyrektor generalny (próba 155 osób) 

19. Dyrektor grupy produktów (próba 11 osób) 

20. Dyrektor hotelu (próba 13 osób) 

21. Dyrektor oddziału (próba 153 osób) 

22. Dyrektor oddziału banku (próba 63 osób) 

23. Dyrektor operacyjny/zarządzający (próba 203 osób) 

24. Dyrektor PR (próba 8 osób) 

25. Dyrektor produkcji zakładu (próba 30 osób) 

26. Dyrektor regionu sprzedaży (próba 63 osób) 

27. Dyrektor szkoły (próba 56 osób) 

 


