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Raport: Wynagrodzenia pracownikéw bankowosd w 2015 roku — oferta sprzedazy

Lista stanowisk dostepna w raporcie

W raporcie przedstawiono analizy dla 83 stanowisk ze wszystkich szczebli zatrudnienia.
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W przypadku pytan lub watpliwosci
zapraszamy do kontaktu z redakcja:

Redakcja portalu wynagrodzenia.pl
tel.: (12) 4230041
e-mail: redakcja@wynagrodzenia.pl
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Sedlak & Sedlak
najbardziej innowacyjna
firma doradztwa HR

v Wydalismy 130 raportéw o wynagrodzeniach, w tym raporty
o wynagrodzeniach menedzeréw spétek gietdowych, benefitach
czy praktykach nagradzania pracownikéw sprzedazy.

v Prowadzimy najwieksze polskie portale o wynagrodzeniach i rynku pracy.
Do dyspozycji czytelnikéw oddalismy ponad 3 500 artykutéw.

v Udostepniamy polskim pracodawcom ponad 200 narzedzi nagradzania
w ramach koncepcji Total Rewards.

v Organizujemy najwieksza polska konferencje o wynagrodzeniach -
Krakowskie Forum Wynagrodzen.

v Prowadzimy unikalna platforme online do badan
opinii pracownikéw. Zawiera:0ha 8 narzedzi
z polskimi normami (badaniahr.pl)

v Jestesmy inicjatorami pierwszego
w Polsce internetowego badania wynagrodzen.

v’ W 2015 roku oddalismy do uzytkowania jedyng w Polsce
platforme wskaznikiHR.pl do oceny efektywnosci procesow
zarzadzania personelem (pomiar i poréwnanie 37 wskaznikéw).

v Wydalismy 10 ksigzek o HR.

kontakt:
tel: 1262559 10
mail: biuro@sedlak.pl
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