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Chcesz zarabiac¢ 2 200 PLN za godzine — wstap do armii

Aby otrzymywaé wynagrodzenie na takim poziomie, nalezy wykazaé¢ sie odwagg
oraz umiejetnosciami i podjg¢ sie dos¢ ryzykownego zadania — prébnego lotu
doswiadczalnego pierwszej lub drugiej kategorii samolotem naddzwiekowym.

Bardzo wazine jest to, aby lot byt szczegdlnie trudny i niebezpieczny, a w jego
program wchodzity pewne specyficzne czynnosci. Nalezg do nich: odpalanie badz
zrzut $rodkdw bojowych, trzepotanie usterzen, drgania samolotu, nadobroty
zespotéw napedowych. Moze to rdéwniez byé pierwszy lot samolotem
prototypowym lub po modyfikacji. Wtedy pierwszemu pilotowi za godzine lotu
przystuguje wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci 220 PLN, zwiekszone przez
zalezny od stopnia trudnosci zadania mnoznik. Dla wspomnianych wczesniej
czynnosci wynosi on od 5 do 10. Wynika z tego, ze godzinowe zarobki pilota moga
siegng¢ nawet 2 200 PLN. Co istotne, polscy wojskowi majg realne mozliwosci
osiggniecia takiego wynagrodzenia. Oprécz ostawionych F-16, sity powietrzne RP
dysponujg kilkudziesiecioma naddzwiekowymi samolotami typu MiG-29 i Su-22.

Czy godzinowa ptaca w wysokosci 2 200 PLN jest adekwatna do ponoszonego ryzyka
— kazdy musi oceni¢ indywidualnie. Biorgc pod uwage specyfike pracy oraz
wymagane umiejetnosci, wydaje sie to by¢ kwotg uzasadniong. Z drugiej strony,
zotnierz wykonujgcy doswiadczalne skoki ze spadochronem otrzymuje zaledwie 280
PLN za kazdy skok. Lepiej juz wiec testowaé samoloty. Ryzyko porownywalne, a
zarabia¢ mozna z predkoscig naddzwiekowsa.
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Wiecej informacji prasowych portalu wynagrodzenia.pl znajdg Panstwo w zaktadce Dla mediow.
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Wszystko o wynagrodzeniach. Profesjonalna wiedza dla pracodawcéw i pracownikéw. Raporty,
analizy, opracowania. Niezalezne badania wynagrodzen w Polsce.
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