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Pracy w logistyce przybywa, ale ptace mniejsze od oczekiwan

Jak wynika z raportu miedzynarodowej gieldy transportowej Teleroute, od poczatku tego
roku sytuacja w branzy transportowej systematycznie sie poprawia. Widoczny wzrost
zamoOwien spowodowal tez zwiekszone zapotrzebowanie na nowych pracownikéw, co
potwierdzajg dane serwisu Pracuj.pl.

Liczba ofert pracy w dziatach logistyki, spedycji i transportu w I kwartale tego roku wyniosta
ponad 2,5 tys., co oznacza 58% wzrost w stosunku do analogicznego okresu 2009 roku.
Ponadto, jak wynika z raportu placowego firmy Sedlak & Sedlak, srednio pracownicy tej
branzy zarabiajq ok. 3000 zt brutto, cho¢, jak pokazuja dane Pracuj.pl, ich oczekiwania s3
nieco wyzsze.

Widac¢ poprawe, ale nie wszedzie

W I kwartale tego roku pracodawcy najczesciej szukali kierowcow. W serwisie Pracuj.pl byto dla nich 319
ofert, z czego blisko potowa (153) skierowana byta do kierowcdw w ruchu miedzynarodowym, z prawem
jazdy kategorii C+E. Do$¢ czesto poszukiwani byli réwniez spedytorzy, dla ktorych byto 211 ofert pracy
oraz magazynierzy (140 ofert). Najmniej propozycji w analizowanym okresie skierowanych byto do oséb
szukajgcych pracy na stanowisku dyrektora ds. logistyki (18).

Wykres 1. Liczba ofert dla 0os6b szukajacych pracy w dziatach logistyki, transportu i spedycji
w I kwartale 2009 i w I kwartale 2010
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Zdecydowanie najtatwiej byto znalez¢ prace na Mazowszu, skad pochodzita blisko co pigta propozycja. Na
kolejnych miejscach w zestawieniu uplasowaty sig wojewodztwa: $laskie, wielkopolskie i dolnoslaskie.
Najmniej do zaoferowania mieli pracodawcy z zagranicy oraz z tzw. Sciany Wschodniej, czyli wojewodztw
tradycyjnie juz borykajacych sie z problem braku pracy.

Tabela 1. Liczba ofert pracy w I kwartale 2010
w podziale na regiony

Wojewoddztwo Liczba
mazowieckie 475
Slaskie 283
wielkopolskie 268
dolnoslaskie 267
todzkie 190
pomorskie 162
matopolskie 160
kujawsko-pomorskie 139
lubelskie 84
lubuskie 82
podkarpackie 79
zachodniopomorskie 76
opolskie 67
podlaskie 58
warminsko-mazurskie 58
Swietokrzyskie 55
zagranica 26

Zrédfo: Pracuj.p/

- Miejmy nadzieje, Ze sytuacja zmieni sie na lepsze, rowniez i w tych regionach. Dane za kwiecieri i maj
napawaja nadziejg, bo liczba ofert dla 0sob szukajgcych pracy w dziatach logistyki, transportu i spedycji
wyniosta w tych miesigcach juz ponad 2000. Jednak na trwata poprawe na rynku pracy z pewnoscig
bedziemy musieli jeszcze zaczekac. — komentuje Przemystaw Gacek, prezes Grupy Pracuj, do ktorej
nalezy portal Pracuj.pl

Oczekiwania nieco wieksze

Eksperci Pracuj.pl postanowili przyjrze¢ sie réwniez oczekiwaniom finansowym osob poszukujacych pracy
w logistyce i zestawic je z realnymi ptacami w tym sektorze. Okazuje sie, ze $rednio chcieliby oni zarabiac¢
3376 zt brutto. Jak jednak wynika z raportu firmy Sedlak & Sedlak, badajacej rynek wynagrodzen w
Polsce, muszg liczy¢ sie z nieco nizszg pensjg — na poziomie 3000 zt brutto.
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Wykres 2. Oczekiwania finansowe osob szukajgcych pracy w logistyce w réznych grupach wiekowych
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Najwigcej chcg zarabiaC osoby ze znaczacym juz doswiadczeniem zawodowym, w wieku 35-39 lat.
Srednio liczg na wynagrodzenie w wysokosci 4030 zt brutto. Najmniejsze oczekiwania majg osoby mtode
przed 23. rokiem zycia — tu $rednia wynosi niecate 2100 zt. Jest to zrozumiate, bo wiekszo$¢ z nich nie
zdazyla jeszcze zdoby¢ doswiadczenia lub pracuje na stanowiskach nizej optacanych, np. jako
magazynierzy.

Na Mazowszu zarabia sie najlepiej

Jak wynika z Ogdinopolskiego Badania Wynagrodzer firmy Sedlak & Sedlak, w I kwartale tego roku,
zdecydowanie najlepiej zarabiali zatrudnieni w wojewodztwie mazowieckim oraz pomorskim. Ptace w tym
sektorze gospodarki na Mazowszu byly na poziomie 3500 zt, a co czwarty logistyk zatrudniony w tym
regionie mogt liczy¢ na miesieczne zarobki nawet w wysokosci powyzej 5150 zt brutto. W samej
Warszawie zarobki bylty az o 35% wyzsze niz w miejscowosciach do 400 tys. mieszkancéw, osoby
pracujgce w stolicy zarabiaty w I kwartale $rednio 3925 zt brutto. W wojewodztwie pomorskim mediana
pfacy wyniosta natomiast 3793 zt brutto.

Najlepiej opfacani sg specjalisci ds. logistyki, sposrod ktérych co czwarty ma miesieczne zarobki powyzej
4300 zt brutto. Najgorzej natomiast wiedzie sie kierowcom samochoddéw ciezarowych/TIR i
magazynierom. Mediana pfacy na stanowisku kierowcy wynosi 2675 zt brutto, jest wiec nizsza o prawie
11% niz dla catej branzy ogétem. Dla magazyniera za$ 2450 zt brutto, czyli jest az o 18% nizsza.

- Logistyka to jeden z tych obszaréw funkcjonowania gospodarki gdzie rozpietosci ptacowe s3
stosunkowo duze. Mamy tu bowiem zawody takie jak magazynier, gdzie zarobki sg duzo ponizej Sredniej
krajowej, ale mamy tu réwniez specjalistdw ds. logistyki, z ktérych co 10. zarabia powyzej 5 880 PLN
miesiecznie brutto — moéwi Arkadiusz Koperek, redaktor portalu wynagrodzenia.pl, nalezgcego do firmy
Sedlak & Sedlak - W tym roku wiele firm rekompensuje sobie straty powstate w wyniku kryzysu, dlatego
tez nie przewidujemy zbyt duzych podwyzek wynagrodzen w tej branzy. Niemniej jednak, w najblizszych
latach perspektywy wzrostu ptac, w odniesieniu do bardziej wyspecjalizowanych zawodéw w zakresie
logistyki, sg dos¢ dobre. 3
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Tabela 2. Wynagrodzenia catkowite brutto w wybranych zawodach w logistyce
stanowisko mediana wynagrodzenia catkowitego brutto

specjalista ds. logistyki 3500 z
kierowca samochodu ciezarowego/TIR | 2 675 zt

magazynier 2450 z
Zrodto: Ogdinopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2010 roku

Metodologia danych oczekiwanych wynagrodzen:

Analizie poddano profile 7017 zarejestrowanych internautéw - uzytkownikéw portalu rekrutacyjnego Pracuj.pl, ktérzy przy
rejestracji uzupenili pole ,,oczekiwane wynagrodzenie” oraz wybrali kategorie ,Transport i Logistyka”. Dla zachowania aktualno$ci
danych, analiza obejmuje wytgcznie uzytkownikow zarejestrowanych w Pracuj.pl w okresie od 03.2009 do 03.2010

Metodologia Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen Sedlak & Sedlak:

Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen to najwieksze w Polsce pozarzadowe badanie ptac. W 2009 roku uczestniczyta w nim
rekordowa liczba 92 785 osdb. W obliczeniach uwzgledniono dane 89 934 respondentdéw. Ze wzgledu na strukture badanej proby
wyniki OBW odbiegajg od danych dostarczanych przez GUS. W badaniu dominujg ludzie mtodzi (73,8% ma nie wiecej niz 35 lat)
oraz osoby z wyksztatceniem wyzszym (73,3%). Czynniki te sprawiajg, ze wynagrodzenia uczestnikéw Ogdlnopolskiego Badania
Wynagrodzen sa wyzsze niz typowych przedstawicieli spoteczenstwa. Dane liczbowe prezentowane sg gtéwnie za pomocg mediany,
ktdra jest wartoscig dzielacg badang populacje na pot.

Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny skierowany do specjalistéw i menedzerdw. Specjalizuje sie w rekrutacji przez
Internet oraz w ksztattowaniu wizerunku pracodawcéw, wspierajgc firmy w pozyskiwaniu najlepszych kandydatéw do pracy.
Kandydatom dostarcza codziennie ponad 10 tysiecy oferty pracy od atrakcyjnych pracodawcéw, a takze porady specjalistow
dotyczace poszukiwania pracy, rozwoju kariery zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstat w 2000r. i
nalezy do Grupy Pracuj, bedacej wiascicielem wiodacych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie. Pracuj.pl jest
takze cztonkiem-zatozycielem najwiekszego na $wiecie sojuszu niezaleznych serwisdéw rekrutacyjnych The Network, zrzeszajgcego
serwisy dziatajgce w ponad 70 krajach $wiata.

www.pracuj.pl

wynagrodzenia.pl o najwiekszy w Polsce portal w catosci poswiecony problematyce ptac. Istnieje od 2002 roku, publikuje ponad
150 artykutdw i okoto 20 raportdéw ptacowych rocznie. Od 2004 roku w ramach portalu przeprowadzane jest Ogdlnopolskie Badanie
Wynagrodzen, ktore jest najwiekszym pozarzadowym badaniem ptac w naszym kraju. Zarobki w Polsce i na $wiecie, analizy rynku
ptac, czy motywacyjne aspekty wynagradzania to tylko niektére z obszaréw zainteresowan portalu.

www.wynagrodzenia.pl
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