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pracownik szeregowy 15 2241 1670 2300 2473 2950 3441 2397
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WYNAGRODZENIE MIESIECZNE BRUTTO

Liczba Liczba Pierwszy Dolny . Gorny Dziewiaty ¢ .
zaktadow osob decyl kwartyl RisSione kwartyl decyl Sifeelitt
Wszystkie ptaca podstawow 2213 2510 2998 3284 3571 2815
. 34 637
firmy ptaca cat kowita 2578 2825 3123 3565 3972 3223
WYNAGRODZENIE ZMIENNE
Liczba Liczba Pierwszy Dolny . Goérny  Dziewigty ¢ .
zaktadow 0s6b decyl kwartyl el kwartyl decyl S
f premia 0 63 370 723 1000 430
Wszystkle 32 869
firmy premia jako % p dcy podstawowej 0% 3% 15% 27% 37% 16%
WYNAGRODZENIA CAtKOWITE WEDtUG POSZCZEGOLNYCH KRYTERIOW
. Liczba Liczba Pierwszy Dolny . Gorny Dziewiaty .
NI zaktadow osob decyl kwartyl ERE kwartyl decyl el
Kap i t a zagraniczny 28 861 2367 2750 3177 3722 4863 3323
do 250 o0so6b 9 87 - 2 869 3400 3825 - 3718
Zatrudnienie od 250 do 1 000 12 70 2250 2627 2882 3269 3485 2894
powyzej 1 000 o 11 634 2803 3162 3386 4316 4773 3870
do 100 min PLN 12 162 2696 2812 3067 3887 4400 3769
Przyc h od 100 do 250 min PLN 6 103 - 2512 3319 3450 - 3143
powyzej 1 000 ml 9 363 - 3228 3689 4498 - 3908
ciezki 18 698 2517 2787 3009 3404 4522 3363
Pr zemy
lekki 14 171 2533 3150 3364 3969 4452 3716
elektroniczna i elektrotechniczna 7 100 - 3281 3715 4171 - 4171
Br an z a lotnicza 6 92 - 2572 2905 3394 - 2927
motoryzacyjna 9 585 - 2901 3344 4102 - 3488
mat opol ski e 10 177 - 2555 2631 2923 - 2767
Wo j e w6 d podkarpackie 8 17 - 2250 3278 4791 - 3529
wielkopolskie 12 148 - 3088 3293 3861 - 3574
7 Wi azkf irmy bez zwiagzl 11 90 2377 2608 2910 3250 3383 2953
zawodowe ¢ vy se zwiagzk: 23 547 2580 2806 3290 3497 3873 3230
d@m reatier 4

rynekpracy.pl

sedlak.pl

wynagrodzenia.pl




