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O raporcie

Raport ,Wynagrodzenia na stanowiskach IT” jest podsumowaniem przeprowadzonego
w 2008 roku badania wynagrodzen informatykéw w Polsce . W analizach uwzgledniono dane
6 693 informatykéw. W przypadku 2378 osdéb przeprowadzono pogtebione badanie
pozwalajgce na analize wptywu na wynagrodzenia takich czynnikéw jak branza czy dziaf,
w ktérym informatyk jest zatrudniony. Ponadto sprawdzilismy jakie zaleznosci wystepuja
miedzy poziomem wynagrodzenia a znajomoscig jezykdw programowania czy technologii
bazodanowych i graficznych.

Niniejszy raport to jedyne w Polsce opracowanie przedstawiajgce réinice pomiedzy
wynagrodzeniami informatykdw zatrudnionych w firmach z sektora technologii
informatycznych a ptacami w firmach z innych branz.

W raporcie potozono akcent na pochodzenie kapitatu firmy, w ktérej informatyk jest
zatrudniony oraz jej wielkosci. Sadzimy, ze utatwi on uzyskanie wifasciwych danych
rynkowych  przedstawicielom firm polskich i zagranicznych, matych, S$rednich
i duzych.

Raport w liczbach

6 693 - badanych

. 4 - szczeble zarzadzania,

. 120 - stron,

. 177 - tabel,

J 67 - wykreséw.
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Struktura raportu
Raport skfada sie z czterech rozdziatow.

W pierwszym rozdziale zaprezentowano wynagrodzenia pracownikow szeregowych,
specjalistow, kierownikow, dyrektorow. W czesci tej zbadano jak ksztattujg sie
wynagrodzenia w réznych branzach i dziatach, regionach, wojewddztwach czy miastach.
Ponadto zbadano jak zmieniajg sie ptace w zaleznosci od posiadanego wyksztatcenia, ilosci
znanych jezykdw czy stazu pracy.

W rozdziale drugim przedstawiono analizy dotyczace wynagrodzen informatykéw w firmach
polskich i zagranicznych. Podobnie jak w rozdziale pierwszym zaprezentowane dane dotycza
4 poziomoéw zarzgdzania (pracownik szeregowy, specjalista, kierownik, dyrektor).

W rozdziale trzecim przedstawiono wynagrodzenia informatykéw pracujgcych w firmach
matych (do 50 pracownikéw), srednich (miedzy 50 a 250 pracownikéw) i duzych (powyzej
250 pracownikow).

Czwarty rozdziat zawiera analizy szczegétowe dla 16 stanowisk. Zawarto tu miedzy innymi

informacje o wplywie na wynagrodzenia takich czynnikéw jak: kapitat i wielko$é firmy,
branza, region, wojewddztwo, miasto, wyksztatcenie czy staz.
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Przyktadowe analizy

Analizy ogdlne

Struktura wynagrodzenia informatykéw (tgcznie branza IT i branze pozostate)

Wynagrodzenia catkowite

szczebel pracllcvzv:?kéw 1 decyl k::)alz;l mediana kf;:t‘;” 9 decyl Srednia
pracownik szeregowy 1117 1700 2300 3200 4700 6400 3795
specjalista 4235 2450 3400 5000 7 300 10100 5930
kierownik 1085 3500 5000 7 250 10 700 15610 8786
dyrektor 256 3600 7 000 11 200 18 840 33200 15017

Sredni udziat wynagrodzenia zmiennego w wynagrodzeniu catkowitym

liczba

szczebel pracownikéw Srednia
pracownik szeregowy 1117 12%
specjalista 4235 15%
kierownik 1085 17%
dyrektor 256 20%

Struktura wynagrodzenia catkowitego

ke wynagrodzenie zmienne
el wynagrodzenia podstawowe
—4#— $redni udziat wynagrodzenia zmiennegow wynagrodzeniu catkowitym
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Wynagrodzenie informatykow w branzy IT

Zestawienie median wynagrodzen catkowitych informatykéw w segmentach branzy IT

branza pracownik szeregowy specjalista kierownik
:z:;y:’t‘;fv/v ':::d"kda sprzetu 3100 4500 5727
szkolenia 3200 5100 6275
wdrozenia 3600 4950 6750
konsulting/doradztwo 3600 5530 6 650
integracja 4005 5500 7 000
telekomunikacja 4000 6 000 7 650

Poréwnanie wynagrodzen informatykdw pracujacych w branzy IT i innych
branzach

Mediany wynagrodzen catkowitych informatykéw pracujacych
iwbranzy IT i w innych branzach

Hinne branze M technologieinformatyczne (IT)
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pracownik szeregowy specjalista kierownik dyrektor
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Analizy szczegdtowe

Kierownik ds. IT

Poziom wynagrodzenia na stanowisku

pra::::\:l:?kéw 1 decyl k::::t‘;l mediana ki?:::t‘:ll 9 decyl $rednia
wynagrodzenie podstawowe 534 3000 4300 6 400 9 000 12 000 7074
wynagrodzenie catkowite 534 3660 5300 7 800 11 000 16 700 9391
$redni udziat premii 534 18%

w wynagrodzeniu catkowitym

Struktura wynagrodzenia na stanowisku

M wynagrodzenie
podstawowe

i wynagrodzenie
zmienne

Swiadczenia pozaptacowe przystugujace na stanowisku

0% 20% 40% 60% 80%
!

prywatna emerytura 4%

ubezpieczenia dodatkowe
opieka medyczna

kredyty preferencyjne
opcje na akcje
udziaty/akcje firmy

fundusz reprezentacyjny

laptop /komputer
samochdd stuzbowy
ryczatt na paliwo
telefon komorkowy 1%
mieszkanie /dom stuzbowy

dodatkowe szkolenia

dofinansowanie nauki

bezpfatne zajecia sportowo-rekreacyjne
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kapitat

wielkos¢ firmy

rodzaj firmy

branza podziat
podstawowy

branza podziat
szczeg6towy

polski

zagraniczny

mata (<50)

$rednia (50-250)

duza (>250)

spotka prywatna
spotka skarbu panstwa
sfera budzetowa lub komunalna
IT

inne branze
IT/integracja
IT/konsulting
IT/telekomunikacja
IT/wdrozenia
przemyst lekki
przemyst ciezki

ustugi

bankowos$¢

sektor publiczny

logistyka, transport, spedycja
i komunikacja

handel

nauka, szkolnictwo
budownictwo

energetyka i cieptownictwo
stuzba zdrowia

ubezpieczenia

ﬁl}!ﬂ.f&/ﬂdﬂ,z rorn

Kryteria szczegétowe

liczba

pracownikéw

321

211

100

135

299

437

37

50

251

283

13

32

13

53

36

30

29

29

24

23

12

11

1 decyl

3300
5800
2525
3500
4900
3700
4500
3450
3400
4000

5600

3700
5600
4500
4700
4225
5200
3400
3200
4500
3500

5500

dolny
kwartyl

4400
7 800
3450
4900
6 000
5500
5550
4100
5300
5300
6 600
6 500
5750
7200
6 000
6 000
5950
10 000
4486
5425
5100
3743
5500
5200
4100

10 500

mediana

6 000
10 150
5375
7000
9000
8000
6 500
5050
7 800
7700
8 000
7 200
8843
8500
8 600
8550
7 808
13 000

6 200

8 000

6 900

4512

6 500

6 250

5000

14100

gorny
kwartyl

9000
14 100
7 500
9 600
13 000
11 800
8 600
8200
10 700
11500
10 700
11500
14 250
11500
12 000
11150
12 000
18 500
9000
10675
13 000
5235
7 500
9000
6 000

19 360

9 decyl

12 200
20000
10073
12 800
19 360
17 610
10 800
11400
14 800
17 900

12 200

29 000
14 100
17 400
16 880
17 500
31000
12 300
13700
15625
5500

9000

Srednia

7370
12478
6303
8412
10 866
9789
7713
6472
9261
9507
9 069
9122
13322
9685
10016
10 105
9906
15529

7411

8636

8694

4753

6 850

9348

5297

15844
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region

wojewdédztwo

wielkos¢ miasta

miasto

wyksztatcenie

potudniowo-zachodni
pdtnocno-zachodni
wschodni
dolnoslaskie
kujawsko-pomorskie
tédzkie

matopolskie
mazowieckie
podkarpackie
pomorskie

$laskie

wielkopolskie
zachodniopomorskie
50-300 tys.

300-800 tys.

Krakéw

Poznan

Warszawa

Wroctaw

$rednie

licencjat i niepetne wyzsze

wyzsze

wyzsze + podyplomowe

llos¢ znanych 0
jezykow 1
1-5
catkowity staz 6-10
pracy
11+
% ‘
.amro.mma,?,’ rorn

103

a4

50

11

26

65

166

18

31

74

39

18

113

190

60

29

148

37

42

50

440

100

155

277

137

213

184

3500

3800

2 800

3600

4855

3800

4000

5350

2500

4900

2 800

3200

2300

3400

3450

4700

3200

5500

3400

2900

2800

4200

4750

3400

3800

3100

4000

4000

5000

5200

3550

5000

4900

4630

6 500

7 250

3750

6 000

4270

5200

4800

4400

5200

6 500

5200

8000

5000

4000

3800

5575

5975

4486

5600

4374

5800

5500

6900

7 500

4725

6 000

5600

7 000

8620

10450

5550

8700

5800

8 000

6 500

5600

7 225

8450

8 000

10 500

6 500

5650

5800

8 000

8630

6 000

8 000

6 000

8200

8850

9300

10 000

6 000

8300

7 400

8100

11500

14 300

10 000

12 500

8000

10 500

9400

8300

10 000

11500

12 000

14 350

9000

10 000

8000

11500

12 650

8 560

12100

8 600

11150

13 000

12 500

13 800

10 000

13 400

7 800

10 000

14 100

25000

13 000

14 000

10 800

17 400

11 000

11500

13950

14 100

17 400

25000

17 900

15 600

11988

17 505

20 000

12 300

18 000

12 200

17 000

19 500

7717

8618

6162

7834

6032

6 664

9368

12 955

7199

9495

6642

9761

6702

6873

8428

91285

10254

13232

8 505

8032

7074

9809

10670

7159

9960

7438

9655

10 540
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Lista stanowisk uwzglednionych w raporcie
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dyrektor ds. IT

kierownik ds. IT
kierownik projektu IT
administrator aplikacji
administrator baz danych
administrator sieci
administrator systeméw
architekt IT

grafik komputerowy

. konsultant/analityk IT

. programista

. projektant IT

. specjalista ds. bezpieczenstwa (IT)
. specjalista ds. wdrozen

. specjalista Help Desk

. tester oprogramowania
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Wynagrodzenia na stanowiskach IT

Koszt raportu

Raport dostepny jest w wersji ksigzkowej i elektroniczne;j:
e wersja elektroniczna: 1 000 PLN + 22% VAT
e wersja elektroniczna i ksigzkowa: 1 100 PLN +22% VAT

W przypadku pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt z naszymi konsultantami
tel. (12) 62559 16, (12) 62559 17, (12) 62559 21

e-mail: raport@sedlak.pl
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